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Entre noviembre del 2020 y el 31 de marzo del 2022, 2.9 millones de trabajadores migraron 

de una empresa prestadora de servicios de personal a otra empresa.

Migración de trabajadores de una empresa de subcontratación de personal a otra empresa 

Seguimiento de trabajadores que migraron de una empresa prestadora de 

servicio de personal a otra empresa. 

5.2

Trabajadores asociados a 

empresa de subcontratación

Noviembre 

2020

4.3

Vigentes

0.9

No Vigentes

2.9

Vigentes con otro patrón 

(No Outsourcing)

1.4
Vigentes en una empresa 

de subcontratación

1.0
Misma empresa de 

subcontratación

0.4

Diferentes empresas de 

subcontratación

Nota: el diagrama muestra las 

cifras de los trabajadores en 

millones 

31 de marzo 

2022



Informalidad Laboral

Abril

2021

Noviembre

2023

Nov 2023 vs 

Abr 2021

Informalidad 30,489,039 31,835,787 2,427,834

Trabajadores

Asegurados en el IMSS
20,070,483 22,409,268 2,338,785

Tasa de informalidad 56% 55%
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Fuente: INEGI resultados de la ENOE e IMSS a noviembre de 2023
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Promedio Anual de Crecimiento 

del 2011 al 2022



Fuente:  IMSS datos a Noviembre de 2023
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Sueldo Promedio Mensual IMSS

Mes
Salario 

Mínimo

Sueldo 

IMSS

Trabajadores 

Asegurados con 1 

salario mínimo

Febrero 2020 $3,738 $12,061 30,151

Diciembre 2022 $5,244 $14,760 51,100

Noviembre 2023 $6,292 $16,225 105,225 

Noviembre 2023 vs

Febrero 2020
68% 35% 249%



Trabajadores 

Asegurados 

en el IMSS 
por Estado

Fuente: Cubo del IMSS, resultados de Noviembre 2023
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Mercado Laboral post Pandemia y Reforma

• Hay un cambio en el mercado 
laboral que lo llevó a ser más 
competitivo en materia de:
• Sueldos

• Reclutamiento

• Jornada Laboral

• Flexibilidad Laboral (Incluyendo 
HO).

• IMSS/INFONAVIT.

• La Subcontratación de Obras 
y Servicios Especializados 
está creciendo, controlada 
con el REPSE para lograr 
competitividad. (1% mensual)

• La subcontratación de personal 
está por desaparecer en el 
sector público y en el sector 
privado ya no existe.

• Siguen algunas modalidades 
más ingeniosas para lograr la 
evasión de impuestos y la elusión 
patronal.

• Hay empresas que absorbieron 
al personal por recomendación de 
despachos que no conocían los 
alcances de la Reforma con el 
costo administrativo y de 
contingencia laboral.

• Seguirán las reformas y 
reglamentos.
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Mercado Laboral post Pandemia y Reforma

• Es necesario combatir la 
Informalidad.

• Deben hacerse planes para 
trabajadores eventuales y 
permanentes.

• Reglamentarse las 
empresas de Trabajo 
Temporal.

• Adoptar el convenio 181 de 
la OIT, y los que apoyen el 
trabajo formal.

• Seguir promoviendo la 
seguridad universal y el 
pago de impuestos.

• Se debe combatir a quienes 
siguen haciendo elusión 
patronal y evasión fiscal.
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Los Asociados
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